
1. 請留意以下螢光色部分: 請依指示與機構實習內容狀況或要求撰寫，此版本為範例

，請同學參考寫作方式，以(透過………，增強學生……的能力)、(配合……活動

，學習…………) 的句型表達實習主題。 

2. 綠色螢光色部分為固定版本，請勿修改、更動。 

3. 請使用系網頁”最新版校外實習計畫書表格”撰寫。 

 

嘉南藥理大學社會工作系校外實習計畫書 

              

第一部分：基本資料 

實習學生 

學號 M10120XX 姓名 黃XX 

系別 

班級 
社工110甲 

學校 

輔導老師 
 

實習期間 自 113年 7月 1日至 113年 8月 23日 

實習機構 

名稱 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

部門 社會服務室 

機構 

輔導老師 
 

第二部分：實習學習內容  

實習課程

目標 

(請參考實習計畫書) 

藉由醫務領域實習，了解醫務社會工作環境、目標、組織、功能、運作等，

提升個案紀錄之撰寫能力，學習醫務社會工作專業知能與角色任務、跨專業

團隊的運作模式，並增強社會資源連結。另外，參與團體活動時，學習帶領

活動之技巧和執行服務方案之能力。 



實習課程

內涵 

(請參考實習計畫書，需含符合專業及職務所需之學習內容) 

一、個案工作: 

1.個案工作流程、觀察及實際接案。 

2.個案社會心理診斷及會談技巧之學習。 

二、團體工作: 

包含病友支持性團體活動，從中建立與個案良好的互動關係，並學習業師的

帶領活動技巧。 

三、社區工作: 

社會資源的認識及運用、志工之組織及運作、社區工作組織及運作。 

四、閱讀心得: 

參與個案討論會、讀書討論會、實習總檢討會、記錄及報告。 

五、其他: 

接受個別督導、主動學習醫療知識、醫務社會工作專業知識與技術。 

各階段 
期程規劃 

(請寫5-8階段) 

實習主題  

(每階段至少兩項) 

1 113年7月1日 至 113年7月5日 

一、藉由認識機構與組織服務，了解醫務

社會工作環境現況、專業人員與職責。 

二、配合實地實習，從中學習醫療方面相

關知識與社會救助相關補助。 

三、藉由個案會談、病房關懷、晨間會議

，學習個案疾病發作之應變及增強照護相

關之能力。 

四、藉由定期個督與團督協助學生在實習

期間尚須改進與加強之處。 

五、撰寫週誌以增進整合實習經驗與撰寫

能力。 



2 113年7月8日 至 113年7月19日 

一、配合機構構思設計團體活動並了解運

作方式與活動效益。 

二、協助機構活動過程、並觀摩學習。 

三、藉由實習中帶領團體活動，能增進帶

領活動技巧，增進自我與多元族群建立良

良好關係。 

四、檢視自我與實習心得分享。 

五、藉由定期個督與團督促進學生實習經

驗更加完善。 

3 113年7月22日 至 113年8月2日 

一、透過參與個案討論會學習個案照顧計

畫與處遇模式，並了解跨專業團隊運作情

形。 

二、透過個案評估增進自我觀察能力與撰

寫紀錄。 

三、以週誌、個督紀錄檢討反思實習成長

歷程。 

四、藉由暑期實習，於機構印證理論與實

務於個案連結社會救助相關補助。 

五、藉由定期個督與團督讓學生了解尚須

改進與加強之處。 

六、參與機構的個案研討會，並與學校理

論作結合 

4 113年8月5日 至 113年8月16日 

一、配合機構了解志工的組織運作並觀摩

學習 

二、配合社區工作活動，了解整個組織運

作方法 

三、藉由定期個督與團督協助學生在實習

歷程經驗更加完善。 

四、以週誌、個督紀錄檢討反思實習成長

歷程。 



5 113年8月19日 至 113年8月23日 

一、藉由在實習過程中增強自我認識與培

養專業精神 

二、回顧實習過程並參與實習檢討會，檢

視自身在暑期實習機構所發揮的個人價值

與專長，找到自我在社會貢獻之處。 

三、藉由最後的個督與團督，增強自我與

社會連結，用樂觀且積極的態度完成實習

工作 

四、以週誌、個督紀錄檢討反思實習成長

歷程。 

企業參與

實習課程

說明 

(可說明企業提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:

職前講習…) 

1.實習職前說明會 

2.跨團隊醫療個案研討會 

3.讀書討論會及實習檢討會 

業界專家

輔導實習

課程規劃 

(可說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：1、工作觀摩：2、專業訓練： …) 

一、共同訪視及觀摩 

二、提供專業訓練課程 

三、定期督導及會談技巧演練 

四、週誌撰寫練習與批改回饋 

教師輔導

實習課程

規劃 

1.瞭解與討論同學的實習書面規劃（前兩週）、 

2.實習前進行團體督導提醒注意事項、 

3.每週以週誌互動進行實習督導與輔導、 

4.實地訪視實習活動（第四週前後）、 

5.即時掌握學生實習狀況與團體督導（透過通訊軟體群組互動聯絡）、 

6.實習後期或結束後進行團體督導分享討論實習心得與收獲。 

第三部分：實習成效考核與回饋 



實習成效

考核指標

或項目 

機構實地實習之考核指標分為專業知能與專業態度兩大項，分述如下： 

1.專業知能：主要包括學生助人技巧應用、實務工作表現、資源發掘與

運用、專業知識與記錄、專業倫理等表現。 

2.專業態度：主要包括學生實習期間出席狀況、参與投入表現，儀容、

態度與禮貌，人際關係建立。 

實習成效

與教學評

核方式 

一、專業知能（70%）：                                 

Ａ、助人技巧（15%）                                  

Ｂ、實務工作表現（20%）                              

Ｃ、資源發掘與運用（10%）                            

Ｄ、專業知識與記錄（15%）                            

Ｅ、專業倫理（10%）                                  

二、專業態度（30%）：                                 

Ａ、實習期間出席情況，參與投入表現（10%）         

    Ｂ、儀容、態度與禮貌（10%）                          

Ｃ、人際關係建立（10%）   

請見附件一: 嘉南藥理大學社會工作系機構實習總評分表                 

實習課後

回饋規劃 

需填寫學生對實習課程滿意度、機構對實習學生及實習課程滿意度調查問卷 

請見附件二: 嘉南藥理大學學生校外實習問卷調查表 

請見附件三: 雇主對嘉南藥理大學學生校外實習滿意度調查表 

審核意見 

實習學生及實習機構初審 校外實習委員會複審 

請勾選 

□同意 

□不同意＿＿＿＿＿＿＿＿ 

請勾選 

□同意 

□不同意＿＿＿＿＿＿＿＿ 

請勾選 

□同意 

□不同意＿＿＿＿＿＿＿＿ 

實習學生簽章： 實習機構簽章： 系主任簽章： 

 


