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嘉南藥理大學社會工作系校外實習計畫書 

              

第一部分：基本資料 

實習學生 

學號 B1234567 姓名 黃OO 

系別 

班級 
社工三丙 

學校 

輔導老師 
 

實習期間 自113年07月01日 至 113年08月23日 

實習機構 

名稱 衛生福利部澎湖醫院 

部門 社會工作室 

機構 

輔導老師 
 

第二部分：實習學習內容  

實習課程

目標 

藉由在醫務領域之實習，瞭解醫務社會工作環境、目標、功能、運作架

構等，達到提升個案紀錄撰寫，熟知醫務社會工作專業知能與角色任務、

跨專業團隊合作、媒合資源等能力之目的。 

實習課程

內涵 

一、個案工作: 

1. 個案工作流程、觀察以及實際接案。知能運用。 

2. 個案社會心理評估及會談技巧之學習。 

3. 個案之需求評估與媒合資源之學習。 

二、團體工作: 

    包含病友支持性團體活動，從中建立與成員良好的互動關係，學習團

體 

活動之帶領技巧。 

三、社區工作: 

    社會資源的認識及運用、志工之組織及運作、社區工作組織及運作。 

四、閱讀心得: 

    參與個案討論會、團體活動回饋、實習總討論會、紀錄及報告。 

五、其他: 

    接受個別督導，主動學習醫務社會工作專業倫理、知能與技術。 

Highlight



各階段 期程規劃 實習主題 

1 113年07月01日至113年07月05日 

一、 藉由認識機構與組織服務，瞭解

醫務社會工作環境倫理、實務工

作與職責。 

二、 藉由個案會談、病房關懷等，學

習與個案念力良好互動關係之技

巧。 

三、 協助機構辦理活動，並學習觀摩

。 

2 113年07月08日至113年07月19日 

一、 藉由週誌、個督紀錄檢討反思實

習成長歷程。 

二、 配合支持性團體活動，增進帶領

活動之技巧。 

三、 藉由實習中進行個案工作，增進

會談、撰寫紀錄之技巧。 

3 113年07月22日至113年08月02日 

一、 配合跨專業團隊運作情形，從中

學習醫療方面的相關知識與實務

技巧。 

二、 配合機構瞭解志工的組織運作並

觀摩學習。 

三、 藉由定期個督與團督，使學生在

實習歷程經驗更加完善。 

4 113年08月05日至113年08月16日 

四、 配合機構瞭解安寧病房的組織運

作並觀摩學習。 

五、 配合社區工作，瞭解組織運作方

法。 

六、 藉由暑期實習，於機構印證理論

與實務於個案連結社會救助相關

補助。 

 



各階段 期程規劃 實習主題 

5 113年08月19日至113年08月23日 

一、 藉由在實習過程中培養專業精神。 

二、 回顧實習過程並參與實習檢討會，

檢視自身在暑期實習機構所發揮的

個人價值及專長，發現自我對社會

貢獻之處。 

三、 藉由最後的個督與團督，增強自我

與社會之連結，用正向且積極的態

度完成實習工作。 

企業參與

實習課程

說明 

1. 暑期實習職前說明會。 

2. 跨團隊醫療個案研討會。 

3. 讀書討論會及實習檢討會。 

業界專家

輔導實習

課程規劃 

1. 共同訪視及觀摩。  

2. 出席醫療團隊會議。  

3. 定期督導及會談技巧演練。  

4. 週誌撰寫練習與批改回饋。 

教師輔導

實習課程

規劃 

1.瞭解與討論同學的實習書面規劃（前兩週）。 

2.實習前進行團體督導提醒注意事項。 

3.每週以週誌互動進行實習督導與輔導。 

4.實地訪視實習活動（第四週前後）。 

5.即時掌握學生實習狀況與團體督導（透過通訊軟體群組互動聯絡）。 

6.實習後期或結束後進行團體督導分享討論實習心得與收獲。 

 

  



 

第三部分：實習成效考核與回饋 

實習成效

考核指標

或項目 

機構實地實習之考核指標分為專業知能與專業態度兩大項，分述如下： 

1.專業知能：主要包括學生助人技巧應用、實務工作表現、資源發掘與運

用、專業知識與記錄、專業倫理等表現。 

2.專業態度：主要包括學生實習期間出席狀況、参與投入表現，儀容、態

度與禮貌，人際關係建立。 

實習成效

與教學評

核方式 

一、專業知能（70%）：                                 

Ａ、助人技巧（15%）                                  

Ｂ、實務工作表現（20%）                              

Ｃ、資源發掘與運用（10%）                            

Ｄ、專業知識與記錄（15%）                            

Ｅ、專業倫理（10%）                                  

二、專業態度（30%）：                                 

Ａ、實習期間出席情況，參與投入表現（10%）         

Ｂ、儀容、態度與禮貌（10%）                          

Ｃ、人際關係建立（10%）   

請見附件一: 嘉南藥理大學社會工作系機構實習總評分表 

實習課後

回饋規劃 

請填寫學生對實習課程滿意度、實習機構對實習學生及實習課程滿意度

調查問卷 

請見附件二: 嘉南藥理大學學生校外實習問卷調查表 

請見附件三: 實習機構對嘉南藥理大學學生校外實習滿意度調查表 

簽  核 

實習學生簽章： 學校輔導老師簽章： 實習機構簽章： 系主任簽章： 

 


