
嘉南藥理大學社會工作系

2024暑期實習
行前說明會



1. 今日完成事項

2. 保險相關事項

3. 開始實習後配合事項

4. 個資保護協議宣導

5. 實習安全暨性平宣導

6. 職場性騷擾防治宣導



1. 各組選出小組長－

1) 組員記下小組長的電子郵件信箱，每週寄實習週誌給機
構督導時，同時將副本寄給組長彙整。

2) 組長要記下學校督導的電子郵件信箱，以便每週彙整同
學的實習週誌，寄給學校督導。

3) 建立聯絡群組，留下組員聯絡表（含電子郵件信箱）；

 雲端回報電子郵件信箱，接收團體意外險的保險證明電子檔
。



4) 請組長在今天加入暑期實習小組長的LINE群組

https://line.me/R/ti/g/JEU93nyj7w

※同學雲端回報自己接收校外實習團體保
險證明的電子郵件信箱網址

https://reurl.cc/z1O0py





• 實習期間發生意外，可申請兩種保險理賠

1.大專校院校外實習學生團體保險之理賠申請
 實習生自己向保險公司（新光人壽保險公司）提出。

2.學生平安保險之理賠申請
 學生事務處健康促進中心協助學生提出。（分機1210）

※意外險理賠時間－事發5天內需通知保險公司，最遲要在
事發後2年內提出申請意外險理賠，逾期視同放棄。

最好意外發生當場就立刻申請理賠，以免事證難確認
而影響到理賠等相關權益。



大專校院校外實習學生團體保險
A. 意外身故保額：新臺幣200萬元整。
B. 意外失能保障：依失能等級給付新臺幣10萬至

200萬元。

C. 實支實付醫療保障：門診(含急診)實支實付最高
給付新臺幣5萬元。

D. 住院日額醫療保障：住院每日給付新臺幣1,000元。
門診及住院項目合計最高給付5萬元。

※新光人壽保險公司



1. 校外實習保險證明－同學收到保險證明電子檔，
請先檢查身分證字號、姓名、保險期間有無錯誤
。有錯誤者，請向實習助理回報，登記換發。

保險期間
113/07/01~113/08/31第2次實習(暑期)

113/09/01~114/05/31第2次實習(方案)

113/07/01~114/04/30第1次實習(暑期)＋第2次實習(期中)

113/07/01~114/05/31第1次實習(暑期)＋第2次實習(方案)

團體保險證明



1. 儘快向機構督導確認以下事項：

1) 機構督導姓名正確寫法（鐘、鍾；凃、涂；妤、伃；

瑩、螢、縈；玲、鈴、翎、綾），回報給組長。組長於
7月12日（五）晚上7:00前回報實習組長群組給助
理，以利製作督導聘書。

2) 督導聘書會由老師訪視機構時，帶到機構。同一
機構的督導聘書可以超過一張，請同學先回報。

3) 天然災害暫停或不用前往實習的認定標準。



2. 需要繳交實習費的機構，請同學先自行繳交，並
索取收據。暑假結束開學返校，憑收據正本向系
上申請部分補助。（收據抬頭：嘉南藥理大學，
統編：73502304）

 學校補助實習費用的項目：實習指導費

健康檢查（體檢）費

醫務社工實習生職能
培訓營的研習費



3. 機構若需要本系實習相關辦法與文件，同學請到
系網頁下載，再轉交給督導。

學校首頁→「學術單位」

→ 智慧生活學院→社會工作系

→深入瞭解 https://sw.cnu.edu.tw/
→下載專區

→「社會工作實習文件」

https://sw.cnu.edu.tw/


系網頁表格下載(1/6)



系網頁表格下載(2/6)



系網頁表格下載(3/6)



系網頁表格下載(4/6)



系網頁表格下載(5/6)



系網頁表格下載(6/6)





• 與機構人員建立好關係，留下好印象，替自己爭取畢業後
到該機構工作的機會。

• 嘴巴要甜，遇到機構同工/同仁要問好

• 督導說明完畢，問實習生有沒有問題時，如果有不清楚
的地方，不要裝懂，馬上發問。

• 完成工作或遇到狀況要及時回報
• 不要害怕問問題－

遇到工作的問題，先試著自己想解決方法，等督導有
空時，再和督導討論。



1. 不要遲到早退，儘量不要請假。能夠提早5分鐘進辦公室，
就不要趕最後一秒鐘「壓線」打卡。

2. 上班前用完早餐，有的督導不喜歡邊吃早餐邊工作。

3. 作業不要遲交（週誌與機構規定之報告）

4. 上班時間不要滑手機
5. 到矯正機構實習的同學，請穿著整齊，切忌暴露。

6. 接觸的個案如果是青少年或安置機構的院童，請注意倫
理界限和情感轉移問題。若有疑惑，請主動和學校督導
聯絡。



8. 機構要求的工作項目，請儘量配合。如果有疑問或困難
不方便直接問機構督導的，請主動和學校督導聯絡。

9. 如果發現機構實習內容不符合當初的期待或面試時督導
的承諾，請先告訴學校督導，不要直接找機構督導理論。

10. 只要完成實習合約書記載的實習時數，同學就可以在合
約書載明的結束日期結束實習。如果機構要求延長實習
天數，請在機構督導說明原因後，向學校督導報告。



一、機構簽訂實習合約書後，寄回下列文件：
1.嘉南藥理大學學生校外實習合約書(關防)；
2.個資保護協議書(關防)；
3.校外實習計畫書(機構督導簽章或機構章)。

暑期實習須寄回之文件



二、實習結束後，機構須寄回之文件：
（請實習同學至本系網頁下載電子檔，並協助填寫個人
基本資料後，依機構督導的需求，列印紙本或提供電子
檔給機構督導，謝謝！）。
1.機構實習總評分表(機構督導)；
2.社會工作（福利）實習或實地工作證明書(關防)；
3.明年度「機構接受實習生調查表」(填寫 Google 表單
者，不必寄回調查表)；
4.實習機構對嘉南藥理大學學生校外實習滿意度調查表。

*雇主滿意度調查表(最近五年內曾雇用嘉藥社工系畢業
生的機構才要填)。

暑期實習須寄回之文件



序號 文件名稱 文件類型 備註

1 實習成果發表會報告者名單 9/19（四）前回報

2 機構實習總報告 紙本 每組交一本最優的總報告

3 團督紀錄表（4次） 紙本
學校督導簽章

1.依各組老師自訂之繳交日期，請組長收齊機構寄回之文件
與下列文件，繳交給實習助理。



2.延修生(實習課程延修同學)在註冊時(開學前
一週)須至系辦選課，請同學依學制加選「社
會工作實習（二）：機構實習 」或「社會工
作實地實習(一) 」 ，老師才能登錄你的實習
成績。

3. 暑假期間更改姓名的同學，開學後要儘快回報給
曾老師。



實地實習課程延修同學，請同學申請「實習（二）：
機構實習 」暑修，老師才能登錄你的實習成績。

暑期修課申請及加選



社工系113年
暑期實習行前說明會

宣導資料



主題
• 個資保護協議宣導

• 實習安全暨性平宣導

• 職場性騷擾防治宣導



個資保護協議重點(1/2)

1. 實習生及督導老師因參加本實習合作所知悉實習機構之業務機
密，在實習終了後，不得洩漏與任何第三人或自行加以使用，
亦不得將實習內容揭露、轉述或公開發表。若洩露則應負損害
賠償責任。

2. 未經實習機構同意不得於實習期間，任意拍照攝錄影音及隨意
公開或透露非公開性資料訊息。

3. 實習生如因實習課程需要，得經實習機構同意，並在實習機構
督導之下，進行拍照、攝影或錄音。

4. 實習生對服務對象之訪談、討論及文字紀錄須先經實習機構同
意後始得為之；實習生因前述訪談所作成之文字紀錄，若其內
容表示實習機構、實習單位或實習機構服務對象之名稱、
LOGO、照片及相關文章等，均須先經實習機構同意後始得使
用之。



個資保護協議重點(2/2)

5. 實習生不得私下與實習機構之服務對象約定於實習機構服務時
間外進行接觸、訪談、討論或為本實習合約有關之任何行為。







































嘉南藥理大學
職場 性騷擾 防治宣 導



所以，什麼是性騷擾?



性別平
等

教育法

1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性
意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人

格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、
喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

性別平
等工作
法

1.敵意工作環境型：
受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性
別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性
之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響
其工作表現。
2.交換條件型：
雇主對受僱者或求職者，以明示或暗示之性要求、具有性
意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約之成立、存
續、變更或分發、配置、報酬、考績、升遷、降調、獎懲
等之交換條件。



主觀感受
• 性騷擾事件，是綜合個案事件發生之背景、環境、當事

人之關係、行為人言詞、行為及相對人認知等具體事實

判斷，並非單一條列之言行而做判斷。

• 在實務判決上對於性騷擾的認定是否成案，仍然取決於

被害人主觀認知及客觀合理標準等綜合考量而個別認定，

因此被害人要主觀上認為有感受到不舒服才有可能成立。



行動

視覺

性
騷
擾
常
見
三
種
樣
態

言語



請不要這麼説
• 很不像女生(男生)欸!

• 這個女生做不來啦~~這個男生不會啦~~

• 大男人哭什麼?怎麼像個女生一樣?沒屌哦?
• 罵人的話：「死gay」、「死玻璃」、「娘娘腔」、「娘砲」，
或罵女的「男人婆」、「太平公主」、「飛機場」

• 帶有性暗示的言語

請不要這麼
做



請不要隱忍！

請勇敢拒絕！

請勇敢説不！

欸…也請不要成為加害人



那我可以做的……
察
覺 拒

絕
反
抗

預
防
警
戒

求
助
舉
報

蒐
證



拒絕
反抗

預防
警戒

告知不舒
服 找到盟友

立即反應 勿隱忍

避免獨處 互助



蒐證

錄音
錄影

紀錄
截圖

證人 做筆記

内部申訴 外部求助



遇到性侵害該怎麼辦？

當下設法脫身、保護自己
1.保持冷靜
2.分散強暴者的注意力
3.讓強暴者「性」致全失
4.保護自己的身體和生命為優先考慮
萬一還是遭到性侵害了，該怎麼辦？
1.相信自己並沒有犯錯
2.找個信任的人陪伴
3.保持現場,打113專線
4.急診就醫驗傷 ,不要清洗身體



求助
舉報

向校安中心、學輔中心求助

06-2667328、06-3371258

嘉藥性別平等教育委員會

防治專線

06-3371037



告訴時效
• 調解不成時，受害人後續可以提起民事訴訟或是提起刑事

附帶民事訴訟。依民法規定，…受害人必須在知悉犯人之
時起六個月內提起刑事告訴，並提起刑事附帶民事訴訟。

• 性騷擾防治法§13：性騷擾事件被害人…得於事件發生後
一年內，向加害人所屬機關、部隊、學校、機構、僱用
人或直轄市、縣（市）主管機關提出申訴。



網路資源

 勞動部性別工作平等專區
https://www.mol.gov.tw/topic/6026/

 衛生福利部保護服務司
https://dep.mohw.gov.tw/dops/np-1282-105.html

 婦女新知基金會
https://www.awakening.org.tw/

 勵馨社會福利事業基金會
https://www.goh.org.tw/tc/index.asp

https://www.mol.gov.tw/topic/6026/
https://dep.mohw.gov.tw/dops/np-1282-105.html
https://www.awakening.org.tw/
http://www.goh.org.tw/tc/index.asp
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